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Arbetstrygghet kan vara historia

Kelly Services, 22. august 2011 :: Fenomenet med en enda livslang karriar haller pa att
forsvinna menar narmare halften av de svenska undersékningsdeltagarna, som férvantar sig
att byta karriarer inom de fem narmaste aren.

Bakgrunden till detta ar, enligt 38 procent, férandrade personliga intressen, foljt av en 6nskan att
béattre balansera arbete och privatliv (21 procent) samt behovet av en hégre inkomst (14 procent).

Resultaten gallande karridrval och karridrutveckling ingar i den arliga undersokningen Kelly Global
Workforce Index, med 97000 deltagare i 30 lander, inklusive Sverige.

- Vi ser nu ett forvanansvart stort antal personer som aktivt funderar pa fragan om de ska dndra sin
karridr och gora en nystart. For den dldre generationen skulle ett karridarbyte uppfattats som en kris
men idag ses det som en reflektion av forandringar i efterfragan pa kompetens och yrken samt
forandring av personliga intressen hos de anstéllda sager Robert Norling, VD, pa Kelly Services.

Ett led i den attityd som haller pa att férandras som géller karridravbrott i yrkeslivet ar att
trefjardedelar av deltagarna tror att de kan ateruppta karridren dar de lamnade den for exempelvis
mamma- eller pappaledighet, sjukdom eller en langre semester.

Av deltagarna ar det 79 procent mellan 18-29 ar som ar mest sakra pa att de kan ateruppta sin karriar
efter ett avbrott, jimfort med 76 procent av de mellan 30-47 ar samt 72 procent av personerna
mellan 48-65 ar.

Svenska resultat fran undersokningen:

e 80 procent anser att erfarenhet ar det viktigaste elementet i en persons karriar, 14 procent
anser att utbildning ar viktigast. Sex procent ar osakra i sitt val.

e 58 procent menar att den basta indikatorn pa en persons kompetens ar dennes erfarenhet,
foljt av prestation under anstéallningsintervjun (19 procent), jobbreferenser (17 procent) samt
utbildning(6 procent).

e 53 procent sager att de stravar efter en chefsposition medan 32 procent gor det inte.

e De storsta anledningarna till att man undviker chefspositioner dr oro éver de krav och stress
som en sadan position kan innebara menar 37 procent och 29 procent nédmner avsaknad
avambition. En ytterligare anledning ar oro 6ver paverkan pa balansen mellan arbete och
privatliv menar 15 procent medan 10 procent namner otillracklig kunskap eller utbildning.

e Hela 92 procent menar att det ar “valdigt viktigt” eller “viktigt” att kunskap och
kvalifikationer uppgraderas for att karridren ska utvecklas.
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— Samtidigt som manniskor tar stérre ansvar for sina karridarer finns en risk att arbetskraften flyttar in
och ut pa arbetsmarknaden pa grund av bade professionella och privata orsaker. Arbetsgivare och
anstallda kommer bada behodva anpassa sig till denna nya trend pa arbetsmarknaden, dar den raka
karridrvagen snarare kommer att vara mer ett undantag an en regel, avslutar Robert Norling.

F6r mer information vanligen kontakta:
Robert Norling ,vD

E-post: robert.norling@kellyservices.se
Telefon: 08-546 511 00

Om Kelly Global Workforce Index™

Kelly Global Workforce Index &r en arlig undersdkning som avslojar asikter om arbetet och arbetsplatsen ur ett
generationsskiftes synvinkel. Cirka 97 000 personer fran USA, APAC och EMEA svarade pa enkaten med
resultat som publiceras varje kvartal. Ar 2009 mottog Kelly Services en MarCom Gold Award for Kelly Global
Workforce Index i kategorin Forskning/Undersdkning.

Om Kelly Services®

Kelly Services, Inc. (NASDAQ: KELYA, KELYB) &r varldsledande inom rekryterings- och bemanningsldsningar.
Kelly® har ett omfattande utbud av outsourcing- och konsult-tjanster, saval inom rekrytering som bemanning.
Tack vare sina kunder erbjuder Kelly Services globalt anstallning for mer an 530 000 personer arligen.

Besok garna www.kellyservices.com eller hitta oss pa Facebook, LinkedIn, & Twitter.



