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Onlineprofiler censureras for att undvika karriarsproblem

Kelly Services, 10 maj 2011 — Mer &n en fjardedel av de svenska jobbsdkande gar online for
att hitta ett jobb. Samtidigt blir fler medvetna om att innehallet pa de sociala
medieprofilerna kan paverka deras karriar och jobbsituation och manga censurerar nu
medvetet sina profiler for att det inte ska paverka arbetslivet. Det visar undersékningen Kelly
Global Workforce Index, gjord pa uppdrag av rekryteringsforetaget Kelly Services.

Undersokningen, som pagick mellan oktober 2010 och januari 2011, inkluderar 30 ldnder med totalt
97 000 deltagande, varav 800 svenskar.

Innehallet pa en social medieprofil kan paverka karridren bade positivt och negativt och nastan en
fijardedel erkanner att de medvetet och kontinuerligt &ndrar innehallet pa sina profiler for att
undvika karriarsproblem.

— Sociala medier som jobbsokarverktyg blir vanligare och det tillater folk att specificera vilket

jobb de soker och i vilken bransch. Men som med all ny teknologi finns det positiva och

negativa aspekter att ha i atanke och man bor vara varsam med vad man lagger ut pa Internet, sager
Louise Kjellberg, National Sales & Key Account pa Kelly Services.

Undersokningen visar att 27 procent av de deltagande fick sitt nuvarande jobb via natet, 12 procent
fick det via muntliga rekommendationer, 11 procent genom platsannonser, en procent genom sociala
medier och 16 procent via 6vriga kanaler sa som rekryteringsféretag. Trots det laga antalet som
faktiskt blivit anstéllda via en annons pa natet sa visar undersokningen att 17 procent kontinuerligt
soker pa sidor som Facebook, Twitter och LinkedIn for nya positioner och jobbmaéjligheter.

Svenska resultat fran undersokningen:

e FOr att soka jobb online ar LinkedIn den mest populara sidan for manniskor mellan 18-47
medan manniskor mellan 48-65 féredrar Facebook.

e 17 procent av svenskarna dr bekymrade att innehallet pa deras sociala mediesida kan
paverka deras karriar.

e 24 procent av manniskor mellan 18-19 ar tycker att det ar viktigt for karridren att vara aktiv
pa de olika sociala mediesidorna, 21 procent av manniskor mellan 30-47 ar och 20 procent av
de mellan 48-65 ar tycker likadant.

e 25 procent uppger att de pa deras arbetsplats har riktlinjer kring anvdndandet av sociala
medier.

e Branscher dar de anstallda ar mest aktiva inom sociala medier ar forskning- och
lakemedelsbranschen, IT och tjansteforetag

e 26 procent av stockholmarna anvander sociala natverk for att soka jobb medan 21 procent
gor det i Skane och 16 procent i Vastra Gotalands lan.
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Om Kelly Global Workforce Index™

Kelly Global Workforce Index ar en arlig undersékning som avsldjar asikter om arbetet och arbetsplatsen ur ett
generationsskiftes synvinkel. Cirka 97 000 personer fran USA, APAC och EMEA svarade pa enkdten med
resultat som publiceras varje kvartal. Ar 2009 mottog Kelly Services en MarCom Gold Award for Kelly Global
Workforce Index i kategorin Forskning/Undersokning.

Om Kelly Services®

Kelly Services, Inc. (NASDAQ: KELYA, KELYB) ar vérldsledande inom rekryterings- och bemanningslosningar. Kelly® har ett
omfattande utbud av outsourcing- och konsult-tjanster, saval inom rekrytering som bemanning. Tack vare sina kunder
erbjuder Kelly Services globalt anstallning for mer an 530 000 personer arligen.

Besok garna www.kellyservices.com eller hitta oss pa Facebook, LinkedIn, & Twitter
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