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Var femte svensk blir sjuk av jobbet - framsta orsaken &r brist pa berom fran
chefen

Kelly Services, 2 september 2008: Nastan var femte svensk anser att jobbet paverkar deras
halsa negativt. Lika manga far skuldkdnslor nar de stannar hemma fran jobbet vid sjukdom.
Den framsta orsaken till ohdlsa ar brist pa berom fran chefen. Det visar en farsk
undersokning fran rekryteringsforetaget Kelly Services.

| den senaste globala arbetsmarknadsundersékningen fran rekryteringsforetaget Kelly Services
framgar att jobb och karridr &r ndra sammankopplat med arbetstagarnas upplevda hélsa. Nara var
femte svensk (19 procent) anser att deras arbete gér dem sjuka eller osunda. Overtid, for hdga
forvantningar samt brist pa erkdnnande fran arbetsgivaren uppges vara de framsta orsakerna till
medarbetarnas ohalsa, stress och somnloshet.

”Det &r tydligt att jobbet har en valdigt stor inverkan pa vara liv, vilket inte ar sarskilt konstigt
eftersom vi spenderar stérre delen av var tid dar. Om man inte mar bra ar det darfér extremt viktigt
att man papekar detta for sin arbetsgivare”, kommenterar Louise Kjellberg, Regionchef pa Kelly
Services.

85 procent av svenskarna anser att arbetsgivaren ansvarar for att bidra till arbetstagarnas halsa och
friskvard. Tillgang till gym, flexibla arbetstider och mindre stress pa arbetsplatsen uppges vara
faktorer som kan forbattra medarbetarnas valmaende.

” Arbetsgivare maste bli mycket battre pa att integrera arbete och halsa, det ar till fordel for
alla. Sunda medarbetare &r mer produktiva, har hogre arbetsmoral och lagre franvaro. En
arbetsgivare som satsar pa bra personalhéalsovard ar dessutom ofta mer attraktiv pa
arbetsmarknaden”, menar Louise Kjellberg.

Viktiga resultat fran undersokningen:

e 19 procent av respondenterna menar att deras arbete gér dem sjuka eller osunda.

e 21 procent har skuldkénslor nar de stannar hemma fran arbetet pa grund av sjukdom.

e 85 procent anser att chefen bor ansvara for de anstalldas hélsa och vdalmaende.

e 10 procent har varit hemma fran jobbet trots att inte varit sjuka.

e De lader som enligt undersokningen har storst arbetsrelaterade halsoproblem ar Japan,
Kanada, Ukraina och Finland. Sverige listades som nummer 17 av de 33 lander som deltog.
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Om Kelly Global Workforce Index™

Kelly Global Workforce Index &r en arlig undersékning som avslojar asikter om arbetet och arbetsplatsen ur ett
generationsskiftes synvinkel. Cirka 97 000 personer fran USA, APAC och EMEA svarade pa enkdten med
resultat som publiceras varje kvartal. Ar 2009 mottog Kelly Services en MarCom Gold Award for Kelly Global
Workforce Index i kategorin Forskning/Undersdkning.

Om Kelly Servicese

Kelly Services, Inc. (NASDAQ: KELYA, KELYB) ar varldsledande inom rekryterings- och bemanningslésningar.
Kellye har ett omfattande utbud av outsourcing- och konsult-tjanster, saval inom rekrytering som bemanning.
Tack vare sina kunder erbjuder Kelly Services globalt anstallning for mer dn 530 000 personer arligen.

Besok garna www.kellyservices.com eller hitta oss pa Facebook, LinkedIn, & Twitter.
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