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Brist pa barnomsorg paverkar arbetsformagan

Stockholm, 16 januari 2007: En ny internationell arbetsplatsundersokning utford av det
globala bemanningsforetaget Kelly Services visar att nastan en tredjedel av alla svenska
foraldrar skulle vara beredda att arbeta mer om de bara hade tillgang till bra barnomsorg.

31 % av foraldrarna svarade att de skulle arbeta fler timmar eller vara mer produktiva pa arbetet om
de hade tillgang till bra barnomsorg.

| Kellys undersékning (Kelly Global Workforce Index) deltog omkring 70 000 personer i 28 lander,
varav 1 000 personer i Sverige.

Att barnomsorgen ar en mycket viktig fraga for Sveriges foraldrar rader det ingen tvekan om: 97 % av
de foraldrar i Sverige som deltog i undersokningen svarade att barnomsorgen ar viktig for dem.

Enligt 39 % av de tillfragade var kotiderna det stoérsta problemet nar det gallde att hitta lamplig
barnomsorg, foljt av kvalitet (27 %), kostnad (15 %) och restid (5 %).

Aldre féraldrar var mer bekymrade 6ver kétiderna, medan de yngre féraldrarna ansag att kotiderna
och kostnaderna var de storsta problemen.

Liksom i 6vriga lander i Skandinavien ger de langa kotiderna i Sverige upphov till missnoje. Av de 28
lander som deltog i undersdkningen kom Sverige pa tredje plats bakom Norge och Danmark vad
galler missnéje pa grund av langa kétider.

”Undersokningen visar att manga manniskor skulle vara mer produktiva om de bara kunde fa tag pa
tillfredsstallande barnomsorg”, sager Erik Hultgren, Kelly Services svenske vd.

Undersokningen visar ocksa att det framfor allt ar kvinnor som paverkas negativt av bristen pa
[amplig barnomsorg, men att dven manga man paverkas. 34 % av kvinnorna sa att de skulle borja
arbeta, eller arbeta fler timmar om det fanns en fungerande barnomsorg att tillga, jamfort med 27 %
av mannen.

Av de som var beredda att ta pa sig mer arbete hade 11 % hogskoleutbildning.

” Att hitta ratt barnomsorg ar en uppgift som avskracker manga som stravar efter en bra balans
mellan familjeliv och arbetsliv. Manga av dem som vill engagera sig mer i sitt arbete har antingen
hogskoleutbildning eller hade en framgangsrik karriar innan de fick barn, och de ar ddrmed mycket
vardefulla nar de borjar arbeta igen”, sager Erik Hultgren.

”Dessa manniskor ar en viktig nationell resurs. Betydande investeringar i deras utbildning har gjorts
men bristen pa fungerande barnomsorg gor att deras verkliga varde gar samhallet och ekonomin
forlorad. Arbetsgivarna kan ofta vara till hjalp genom att erbjuda familjevanliga arbetsplatser, flextid
eller mojlighet att arbeta hemifran”, sager Hultgren.
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Undersokningen visar vidare att av de tillfragade foraldrarna ar det endast 13 % som inte anvander
sig av nagon form av barnomsorg alls. Majoriteten, 65 %, anvander sig av kommunal barnomsorg, 7
% av privat barnomsorg med kommunalt stéd och 7 % av privat barnomsorg utan kommunalt stod.

Om Kelly Global Workforce Index™

Kelly Global Workforce Index &r en arlig undersdkning som avslojar asikter om arbetet och arbetsplatsen ur ett
generationsskiftes synvinkel. Cirka 97 000 personer fran USA, APAC och EMEA svarade pa enkdten med
resultat som publiceras varje kvartal. Ar 2009 mottog Kelly Services en MarCom Gold Award for Kelly Global
Workforce Index i kategorin Forskning/Undersdkning.

Om Kelly Servicese

Kelly Services, Inc. (NASDAQ: KELYA, KELYB) &r varldsledande inom rekryterings- och bemanningsldsningar.
Kellye har ett omfattande utbud av outsourcing- och konsult-tjanster, saval inom rekrytering som bemanning.
Tack vare sina kunder erbjuder Kelly Services globalt anstallning for mer an 530 000 personer arligen. Besok
garna www.kellyservices.com eller hitta oss pa Facebook, LinkedIn, & Twitter.



